Centro Ayalga, abril 2020

Estudio sobre el funcionamiento cerebral en los nifios de Altas
Capacidades mediante la observacion sistematica de las funciones
ejecutivas

Cuando hablamos de funciones ejecutivas nos estamos refiriendo, de manera general, a
una serie de mecanismos cerebrales encargados de regular nuestra conducta. Tirapu-Ustarroz y
Luna-Lario (2008) hablan de ellas como “los procesos cognitivos implicados en el control
consciente de las conductas y los pensamientos”. Por su parte, Barroso y Martin y Ledn Carridn
hablan de funcionamiento ejecutivo para referirse a “las capacidades que hacen que el
pensamiento se transforme en las diferentes acciones necesarias para funcionar de forma
organizada, flexible y eficaz, encargando de adaptar al individuo a las diferentes situaciones
nuevas que le acontecen” (Barroso Martin & Ledn Carridn, 2002, p. 28). Estos autores también
utilizan la metdfora de que las funciones ejecutivas son una especie de ‘junta de gobierno’ que
controla y regula las cogniciones (pensamientos) y los comportamientos, “analizando la
informacidn previamente elaborada para decidir cédmo, sobre qué y cudndo utilizarla”. En
definitiva, las funciones ejecutivas, que se encuentran localizadas en los Iébulos frontales del
cerebro, son necesarias para poner en marcha otros tipos de funciones cerebrales superiores.
Concretamente, regulan nuestra atencion, el control de impulsos, y la planificacién vy
monitorizacidon de conductas orientada a resolver una tarea, la flexibilidad y la memoria de
trabajo.

Todas estas funciones ayudan a las personas a adaptarse a situaciones nuevas y resolver
tareas complejas, especialmente aquellas de cardcter novedoso, y son esenciales de cara a
alcanzar metas (Cock et al., 2008). A su vez, un buen funcionamiento de estos procesos ejecutivos
se relaciona con un mejor rendimiento escolar (Garcia-Villamisar & Mufioz, 2000).

Se ha debatido sobre si las funciones ejecutivas tienen relacién con la inteligencia, incluso
se ha hipotetizado si son un componente de ésta. Garcia Molina et al. (2010) concluyen, a través
de una revisidn de la literatura, que inteligencia y funciones ejecutivas se superponen en algunos
aspectos, pero no en todos. Dicho de otra manera, las funciones ejecutivas intervienen cuando
tenemos que resolver tareas que implican nuestra inteligencia (operaciones mentales complejas),
pero eso no significa que la inteligencia sea mayor o menor dependiendo del mejor o peor
funcionamiento del control ejecutivo. Sin embargo, es comun que se confunda debido esta
relacidn entre ambos procesos en torno a su fin de lograr una mejor adaptacion al ambiente.

Ademas de una orientacion positiva sobre para qué sirven las funciones cognitivas,
también es objeto de estudio qué ocurre si éstas se encuentran dafiadas, o simplemente
reducidas en su funcionalidad. De esta manera, algunos trastornos del neurodesarrollo bien
conocidos se caracterizan por presentar dificultades en las funciones ejecutivas, como el
Trastorno por Déficit de Atencidn con y sin Hiperactividad (Barkley, 2000), los Trastornos del
Espectro Autista (Kleinhans et al., 2005), y los Trastornos del Aprendizaje (Chipatecua & Anacona,
2013; Toll et al., 2011).



Centro Ayalga, abril 2020

Funciones ejecutivas y Altas Capacidades

¢Qué nivel de rendimiento tienen las funciones ejecutivas en los perfiles de Alta
Capacidad? Diversos estudios relacionan las Altas Capacidades con un mejor trabajo de las
funciones ejecutivas (Arffa, 2007). La razdn de encontrar estos resultados es la amplia diversidad
de procesos cerebrales que se asocian a este tipo de funciones. Por ejemplo, se han visto
resultados superiores a nivel de memoria de trabajo, asi como los niveles de atencidén ante una
tarea motivante. Sin embargo, a nivel general, si se observa un peor rendimiento en todas estas
funciones en un numero significativo de casos de nifios y adolescentes de Altas Capacidades
(Pineda et al., 2010), aunque la investigacidn en esta linea aun precisa mas estudios y de mayor
diversidad. En cambio, si nos dirigimos a la practica clinica, las dificultades a nivel de funciones
ejecutivas suponen uno de los mayores retos de trabajo con el alumnado de Altas Capacidades.

Dentro de este dmbito, la atencion supone uno de los procesos que mas relevancia tiene,
cuestion relacionada con la alta creatividad de los perfiles de Altas Capacidades (Fugate et al.,
2013). Concretamente, es la creatividad de tipo A o abstracto la mas comun en este perfil, la cual
se caracteriza por incorporar a la memoria a corto plazo un alto volumen de informacidn periférica
del entorno, pasando por alto los estimulos prioritarios (Prentky, 1979). Esto genera un foco
atencional débil, que se traduce en una alta distractibilidad. Ademas, en los cerebros creativos
hay un mayor funcionamiento del hemisferio derecho, y este proceso esta relacionado con una
inhibicidn de los I6bulos frontales, asi que, por tanto, también de las funciones ejecutivas (Pérez
et al., 2015).

Objetivo

El objetivo de este estudio es conocer si los nifios y nifias de Altas Capacidades presentan
diferencias en el rendimiento de los procesos cerebrales que engloban las funciones ejecutivas.
Se pretende realizar una comparacién con poblacidn general, asi como con poblaciones clinicas.
Se trabaja con la hipédtesis de que se hallaran dificultades en este tipo de funciones cerebrales.

Método
Participantes

La muestra estd compuesta por un total de 20 nifios con deteccidén previa de Altas
Capacidades. En total, 18 son nifios y 2, nifias. El rango de edad varia entre los 7 y 14 afios, M=
10.10y DT=2.02.

Materiales

Se administrd en cuestionario BRIEF-2: Behavior Rating Inventory of Executive Function,
Second Edition (Gioia et al., 2000), adaptado a la poblacién espafiola por Maldonado Belmonte,
Fournier del Castillo, Martinez Arias, Gonzalez Marqués, Espejo-Saavedra y Santamaria (2017). La
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prueba mide aspectos conductuales y observables de las funciones ejecutivas en nifios. Tiene dos
versiones, una a rellenar por la familia del nifio, y otra a rellenar por un docente, segun el objetivo
de la evaluacién. Se ha administrado la version de la familia, que esta compuesta por 63 items con
3 opciones de respuesta: Nunca, A veces y Frecuentemente.

La escala se divide en 9 sub-escalas, recogidas en la Tabla 1: Inhibicién, Supervisién de si

mismo, Flexibilidad, Control emocional, Iniciativa, Memoria de trabajo, Planificaciéon y
organizacidn, Supervision de la tarea y Organizacién de materiales. Estos, a su vez, se agrupan en

4 indices: indice de regulacién conductual, indice de regulacién emocional, indice de regulacién

cognitiva, y por Ultimo, el mas general de todos, que es el indice global de funcién ejecutiva.

Tabla 1

Composicidn jerdrquica de las escalas del BRIEF-2

indice de regulacién conductual. Grado
de dificultad para regular y supervisar las
conductas propias de manera efectiva.

indice de regulacién emocional.
Dificultad para regular las respuestas
emocionales, especialmente en
situaciones cambiantes.

indice de regulacién cognitiva. Grado de
dificultad para controlar y gestionar los
procesos cognitivos propios y resolver
problemas de manera eficaz.

Inhibicidn. Problemas para controlar impulsos, regular el
comportamiento de manera adecuado y frenar la conducta cuando
la situacion lo requiera.

Supervision de si mismo. Problemas para darse cuenta de los
efectos de la conducta propia en los demas.

Flexibilidad. Dificultades para cambiar de manera libre de una
situacion, actividad o aspecto de un problema a otro si la situacion
lo requiere. Una puntuacion alta indica problemas para realizar
transicion, cambiar el foco de atencién o solucionar problemas de
manera flexible.

Control emocional. Dificultad para regular las respuestas
emocionales.

Iniciativa. Baja capacidad para iniciar tareas o actividades de
manera auténoma, asi como para generar nuevas ideas o
respuestas para resolver un problema.

Memoria de trabajo. Problemas para mantener la informacién en la
memoria a corto plazo con el fin de completar una tarea.

Planificacion y organizacion. Problemas para anticiparse a
situaciones del futuro y para ordenar y priorizar la informacion, asé
como para plantear objetivos y elaborar una serie de pasos
necesarios para lograrlos. También tiene que ver con dificultad para
esclarecer los conceptos o ideas clave.

Supervision de la tarea. Problemas para revisar el trabajo y
ejecucion de una tarea durante y después de su elaboracion, de
cara a conseguir un objetivo.

Organizacion de materiales. Dificultades para mantener el orden y
la organizacidn de la zona de estudio, la de juego, y demds espacios
donde haya cosas del nifio.
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Andlisis de datos

Se obtuvieron las puntuaciones en cada una de las sub-escalas e indices de la prueba
BRIEF-2 para cada uno de los participantes. Se realizd un analisis descriptivo, y posteriormente se
llevé a cabo una diferencia t de medias, donde se tomaron como datos a comparar aquellos
facilitados por los autores en el manual de validacién de la escala BRIEF-2. Para ello, se
compararon las puntuaciones tipicas obtenidas en el test por la muestra propia con los de
diferentes perfiles de muestras clinicas, asi como un grupo control de caracteristicas similares en
extensién y edad.

Resultados

La Tabla 2 recoge la puntuacién media y desviacién tipica de las puntuaciones tipicas en
cada una de las subescalas e indices del test, junto con los datos del grupo control obtenidos de
la validacién espafiola. Este tipo de transformacidon de la puntuacién directa, que tiene en cuenta
la edad del nifio o nifia y su posicién con respecto a la media, facilita la interpretacién de los
resultados, al ser la media 50. El estadistico t de diferencia de medias muestra diferencias
estadisticamente significativas entre ambos grupos para todas las subescalas y, por tanto, en los
indices (p< .05). La mayor diferencia se haya en las puntuaciones relativas al control emocional,
donde la media en el grupo de Altas Capacidades se encuentra hasta 20 puntos por encima del
grupo control. La escala con una media de puntuaciones t mas cercanas a la poblacién general se
encuentra en la escala de Iniciativa (M=53.95), y con una dispersién menor (DT=8,69).

Tabla 2
Diferencia de medias entre el grupo de Altas Capacidades y el Grupo Control
; Altas Capacidades Grupo Control
Escala/indice
DT M DT T p
Inh. 63.10 12.32 50.18 8.79 4.301 .000*
S.M 62.43 12.15 48.15 8.55 4.832 .000*
Flex. 69.81 16.63 48.59 9.91 5.364 .000*
C.E 64.05 12.70 49.50 9.23 4.684 .000*
Inic. 53.95 8.69 49.28 8.85 2.044 .049*
M.T 57.19 11.81 47.20 7.81 3.509 .002*
P.O 58.57 12.21 47.12 8.42 3.868 .001*
S.T 58.76 10.86 47.78 8.81 4.054 .000*
oM 58.05 12.46 48.18 7.87 3.307 .003*
I.R.
Conductual 64.00 11.22 49.36 8.89 5.258 000*
I.R. Emocional 68.76 15.07 48.98 9.30 5.496 .000*
I.R. Cognitiva 58.62 11.46 47.32 8.06 4.053 .000*
I.G.F. E 64.10 11.87 47.88 8.74 5.574 .000*

Nota. Inh= Inhibicidn; S.M= Supervisién del material; Fleix.= Flexibilidad; C.E.= Control emocional; Inic.=
Iniciativa; M.T= Memoria de trabajo; P.O= Planificacidén y organizacion; S.T= Supervision de la tarea; 0.M=
Organizacién de materiales; I.R:= indice de regulacion; I.G.F.E= indice global de funcién ejecutiva; M=
media; DT= Desviacidn Tipica; *p< .05.
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La Tabla 3 recoge las medias y varianzas de las puntuaciones tipicas de los indices del
BRIEF-2 para la muestra de nifios con diagndstico de TDAH combinado, asi como la diferencia de
medias con el grupo de Altas Capacidades. Se observan diferencias estadisticamente significativas
en el indice de regulacién emocional (t= 2.928; p< .05).

Tabla 3
Diferencia de medias para grupo de Altas Capacidades y TDAH con predominio de hiperactividad

- Altas Capacidades TDAH combinado

Indices

M DT M DT t p

I.R. Conductual 64.00 11.22 64.06 13.08 -.02 .984
I.R. Emocional 68.76 15.07 57.78 13.61 2.928 .007*
I.R. Cognitiva 58.62 11.46 66.85 13.64 -2.702 .010*
I.G.F.E 64.10 11.87 66.19 13.87 -.668 .508

Nota. I.R=indice de regulacién; I.G.F.E= indice global de funcidn ejecutiva; M= media; DT= Desviacion Tipica;
*
p< .05

En la Tabla 4 se pueden observar los mismos datos de media y desviacidn tipica, asi como
la diferencia de medias para el grupo de Trastorno por Déficit de Atencion, donde las diferencias
se hallan en el indice de regulacién conductual (t= 2.080; p< .05), emocional t= 2.773; p< .05) y
cognitivo (t=-3.068; p< .05). A continuacion, la Tabla 5 muestra los resultados de la comparacién
del grupo de Altas Capacidades y el de Trastorno del Espectro Autista, con diferencias
significativas en el indice de regulacién cognitiva (t= -3.686; p< .05) y el indice general de funcién
ejecutiva (t=-3.158; p< .05).

Tabla 4
Diferencia de medias para grupo de Altas Capacidades y TDAH con predominio de inatencidn

p Altas Capacidades TDA

Indices

M DT M DT t p

I.R. Conductual 64.00 11.22 57,78 11,97 2.080 .045%*
I.R. Emocional 68.76 15.07 58,08 13,71 2.773 .009*
I.R. Cognitiva 58.62 11.46 67,95 12,03 -3.068 .004*
I.G.F. E 64.10 11.87 65,32 12,27 35.036 .699
Nota. I.R=indice de regulacidn; I.G.F.E= indice global de funcion ejecutiva; M= media; DT= Desviacion
Tipica; *p< .05
Tabla 5
Diferencia de medias para grupo de Altas Capacidades y TEA

Lo Altas Capacidades TEA

Indices

M DT M DT t p

I.R. Conductual 64.00 11.22 69,56 12,49 -1.538 132
I.R. Emocional 68.76 15.07 75,08 11,10 -1.546 131
I.R. Cognitiva 58.62 11.46 70,61 9,61 -3.686 .001*
I.G.F.E 64.10 11.87 75,01 10,61 -3.158 .003*
Nota. |.R= indice de regulacidn; I.G.F.E= indice global de funcién ejecutiva; M= media; DT= Desviacion
Tipica; *p< .05.
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Para ver los resultados de la comparacion de Altas Capacidades con nifios con Dificultades
de Aprendizaje, la Tabla 6 muestra diferencias en los indices de regulaciéon conductual (t= 4.550;
p< .05), emocional (t= 4.043; p< .05) y global de funcidn ejecutiva (t= 2.790; p< .05). Por ultimo, la
diferencia de medias con el grupo de ansiedad diagnosticada arroja diferencias en el indice de
regulacion conductual, como se observa en la Tabla 7 (t= 2.427; p< .05).

Tabla 6
Diferencia de medias para grupo de Altas Capacidades y Dificultades de Aprendizaje
Dificultades de

Altas Capacidades

indices Aprendizaje
M DT M DT t p
I.R. Conductual 64.00 11.22 51,73 10,62 4.550 .000*
I.R. Emocional 68.76 15.07 54,35 12,36 4.043 .000*
I.R. Cognitiva 58.62 11.46 57,35 10,02 465 .646
I.G.F. E 64.10 11.87 56,30 9,25 2.790 .010*

Nota. I.R= indice de regulacién; I.G.F.E= indice global de funcidon ejecutiva; M= media; DT=
Desviacidn Tipica; *p< .05.

Tabla7
Diferencia de medias para grupo de Altas Capacidades y Ansiedad

; Altas Capacidades Ansiedad

Indices

M DT M DT t p

I.R. Conductual 64.00 11.22 56,70 12,54 2.427 .020*
I.R. Emocional 68.76 15.07 63,72 13,36 1.325 195
I.R. Cognitiva 58.62 11.46 60,68 9,22 -.726 474
I.G.F.E 64.10 11.87 62,02 10,17 697 491
Nota. |.R=indice de regulacidn; I.G.F.E= indice global de funcién ejecutiva; M= media; DT= Desviacion
Tipica; *p< .05.

Discusion

El objetivo de este estudio era determinar si los nifios de Altas Capacidades reflejaban
conductas indicadoras de problemas a nivel de funcidn ejecutiva. Los resultados han mostrado
que presentan dificultades en todos los indices del BRIEF-2, tanto generales, como escalas
especificas.

Asociando estos resultados con las conductas especificas que recoge el BRIEF-2,
encontrariamos que los nifos de Altas Capacidades tienen dificultades en tareas especificas del
siguiente tipo:
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e En inhibicién y supervisién de si mismo, se trata de nifios inquietos, que actlan
frecuentemente sin pensar, con tendencia a descontrolarse mds que otros nifos, se
levantan de la silla cuando no deben, hablan cuando no les corresponde, les cuesta darse
cuenta de que ciertas acciones molestan a los demads, le cuesta ser consciente de qué
cosas se les da bien y cuales mal, etc.

e En flexibilidad y control emocional, hablamos de nifios a los que, con frecuencia, las
situaciones nuevas les general incomodidad, le dan muchas vueltas al mismo tema, se
gueda enganchado a un tema o actividad, le cuesta aceptar maneras alternativas de
resolver un problema, tienen cambios de humor frecuentes, pequefios detalles les hacen
reaccionar de manera desmesurada, etc.

e En cuanto a lainiciativa, hablariamos de un perfil de nifios a los que les cuesta iniciar una
actividad por si mismos, aunque tengan buena disposicidon. Con respecto a la memoria de
trabajo, son nifios con dificultad para recordar informacién como, por ejemplo, si les
mandas tres cosas, solo se acuerdan de la primera o la Ultima. Su capacidad de atencién
es breve, se le olvida las cosas al poco rato, etc. Relacionado con esto, se encuentra la
Planificacién y organizacidn, reflejado en dificultad para calcular el tiempo que necesitan
para hacer una tarea, les cuesta poner por escrito sus ideas o se agobian en tareas
extensas. De la misma manera, la supervision de la tarea se relaciona con una ejecucion
descuidada de las tareas, mala caligrafia, se les olvida revisarlo, cometen errores por
descuido. Por ultimo, la organizacién de materiales indica que frecuentemente olvidan
llevar a casa las tareas del colegio, también olvidan entregar los deberes, aunque los
hayan hecho, o no encuentran sus cosas en la habitacion o la mesa.

Estas conductas no reflejan el comportamiento general de todo el conjunto de nifios y
nifias de Altas Capacidades, pero si tienen una frecuencia mayor que en la poblacidn general. Si
atendemos a los indices General de Funcién Ejecutiva, presentan una media estadisticamente
similar a la de los nifios con TDAH, ya sea con predominio de la hiperactividad o de la falta de
atencién, asi como con poblacidn clinica con ansiedad. En el indice de regulacidon conductual, no
existen diferencias entre el perfil del TDAH con predominio de hiperactividad y el de Altas
Capacidades, lo cual se asocia con la alta prevalencia de diagndsticos errédneos de TDAH que se da
entre los nifios de Altas Capacidades (Hartnett et al., 2004).

Con el perfil de Trastornos de Aprendizaje, el de Alta Capacidad refleja similares niveles
de regulacidn cognitiva, es decir, todo lo relativo a desorden a la hora de presentar los trabajos y
la supervision de las tareas.

El drea de regulacidn emocional se muestra como el mas alto en los nifios de Altas
Capacidades, a niveles que estadisticamente similares con la poblacién con Trastornos del
Espectro Autista, dos perfiles que en ocasiones se relacionan, pues si el nifio o nifia de Altas
Capacidades tiene graves dificultades sociales, se tiende a evaluar la presencia adicional de un
TEA (Assouline et al., 2009; Foley Nicpon et al., 2011; Kennedy & Banks, 2011; Webb et al., 2005).
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La falta de control emocional en las Altas Capacidades se asocia a un alto nivel de arousal, que se
relaciona, a su vez, con estados de ansiedad, que puede derivar en la rigidez como método de
evitacion del estrés. De ahi que el perfil con el que guarda mayor similitud el de Altas Capacidades
es con el general de ansiedad, tanto a nivel emocional, como cognitivo y también el global. No
todas las personas con ansiedad presentan sintomas motores (inquietud, movimiento constante,
impulsividad), pero los altos niveles de activacién asociados a la emocién del miedo dificultan la
realizacion de tareas de tipo cognitivo, escolares o no, asi como falta de control emocional, baja
atencién, etc.

Las Altas Capacidades no implican de por si sufrir trastornos de ansiedad, pero si que hay
factores que pueden favorecer una tendencia a desarrollarlos. Entre ellos se encuentran la
disincronia emocional propia de la Alta Capacidad, también el tener rasgos de personalidad de
tipo introvertido, la alta frecuencia de perfiles de alto perfeccionismo, asi como la tendencia a
mantener un alto estado de vigilancia (Pérez et al., 2015). Debemos recordar que aqui juega un
papel fundamental el entorno, el cual no siempre es modificable, pero si hay un buen ajuste a
nivel personal y social con el entorno, es decir, una adaptacion favorable al mismo, la probabilidad
de sufrir trastornos de ansiedad disminuye. Es por ello que, en las Altas Capacidades, se vuelve
necesario trabajar tanto las estrategias de afrontamiento de los nifios y nifias, como el contexto
(el colegio, la familia, las habilidades sociales, etc.) para favorecer un desarrollo lo mas positivo
posible para ellos.

En conclusién, se confirma la relaciéon hipotetizada entre las Altas Capacidades y las
funciones ejecutivas, mediante la cual éstas funciones de los I6bulos frontales se ven menos
activadas. El BRIEF-2 nos acerca a esta linea de hipdtesis mediante la observacién conductual por
parte de la familia, donde se observan disfunciones al nivel de trastornos neurolégicos como el
TDAH o el TEA, pero también de trastornos emocionales, como la ansiedad. Estos resultados no
se pueden generalizar al conjunto de la poblacién de nifios y nifias de Altas Capacidades, pues la
casuistica es muy diversa. Sin embargo, concuerda con las investigaciones previas y su relacion
con la alta creatividad y la mayor activacion del hemisferio cerebral derecho.
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